


‘ ‘ Rapport annuel_2024-septembre.indd 2 @ 2024-11-01 13:47:45 ‘ ‘



Sommaire
MOT DE LA DIRECTRICE ET DU PRESIDENT 4
LES RESSOURCES HUMAINES 6
MISSION, SERVICES & VISION 8
LES PARTICIPANTS 10
TEMOIGNAGES 11
® ®
PROFIL DES PARTICIPANTS 15
LES RESULTATS 23
ACTIVITES & EVENEMENTS SPECIAUX 26
LES PARTENAIRES 33
DEMENAGEMENT 34
REMERCIEMENTS 35

DEFIS ET PERSPECTIVES 36

‘ ‘ Rapport annuel_2024-septembre.indd 3 @ 2024-11-01 13:47:45 ‘ ‘



MOT DE LA DIRECTRICE
GENERALE ET DU
" PRESIDENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Rapport annuel_2024-septembre.indd 4



‘ ‘ Rapport annuel_2024-septembre.indd 5 @ 2024-11-01 13:47:45 ‘ ‘

Cette année a été marquée par des défis uniques, mais également par d’'importantes réussites dans notre mission
d’accompagner les nouveaux arrivants dans leur intégration au marché du travail montréalais. L'immigration
reste un moteur essentiel de la vitalité économique de notre ville, et nous sommes fiers de contribuer a ce
processus en soutenant, au fil des ans, des milliers de personnes, a batir une nouvelle vie ici, a Montréal.

Grace a la détermination et au dévouement de notre équipe, ainsi qu’au soutien continu de nos partenaires,
nous avons atteint des résultats exceptionnels, malgré le contexte en constante évolution du marché du travail.
Parmi nos principales réalisations de I’année, nous avons dépassé la cible d’admissions fixée par notre bailleur
de fonds.

Cet accomplissement témoigne de notre capacité a nous adapter aux changements et a offrir des solutions
concretes aux défis que rencontrent les immigrants dans leur intégration professionnelle. Nous avons réussi
a créer des ponts entre les talents des nouveaux arrivants et les besoins du marché du travail montréalais, tout
en gardant au cceur de notre action des valeurs de diversité, d’inclusion et d’égalité des chances.

Pour finir, nous tenons a remercier I'équipe du SIMO pour les efforts admirables déployés tout au long de
I’année : votre implication et votre altruisme font la renommée de notre organisme dont nous ne pourrions étre
plus fiers.

Merci aux membres du conseil d’administration pour leur appui et leur soutien et merci a notre bailleur de
fonds, Emploi Québec, sans qui nous ne pourrions exister.

Gaélle Bertrand & Gilles Ouellet
Directrice générale - Président du Conseil d’administration

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Le Conseil d’Administration

Le Conseil d’administration est formé de cinq membres :

* M Gilles Ouellette - président

* Mme Fatma Djebbar - trésoriere

* Mme Estelle Boucher - secrétaire

* Mme Julie Blanchet, administratrice
* M Marin Cojocaru - administrateur

L'equipe
Pour l'année 2023-2024, le SIMO était formé d’'une directrice générale, d'une chargée des

admissions et du développement devenue coordonnatrice, d'une adjointe administrative,
et 5 conseilléres et 1 conseiller en emploi. ®
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Gaélle Bertrand Rita Zakka
Directrice générale Coordonnatrice
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Diana Nestiel

Marguerite Delisle
Conseillere en emploi

Adjointe administrative

Magali Mazard Isabela Hoff
Conseillere en emploi Conseillere en emploi

- \

Mariana Evangelista Marti Sirvant Houda Boussayri
Conseillere en emploi Conseiller en emploi Conseillere en emploi

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Missi
SIMO est un organisme a but non lucratif qui a pour mission d’aider au développement
de I'employabilité d’une clientele répondant a des criteres spécifiques. Créé en 1984

et partenaire du gouvernement du Québec depuis plusieurs années, nous poursuivons
les objectifs suivants:

* Faciliter I'insertion socioprofessionnelle des nouveaux arrivants ayant des difficultés
d’acces a 'emploi

* Offrir des services et des conseils adaptés a la réalité du marché du travail tout en
priorisant une démarche favorable a l'occupation d'un emploi correspondant au
domaine de spécialisation de chacun

* Encourager et soutenir la démarche des personnes dans leur recherche d’emploi

* Soutenir et accompagner les participants présentant des problématiques
psychosociales pouvant freiner leur retour au travail

N N

* Lorsque nécessaire, accompagner les participants a s’inscrire a une mesure ou
programme d’insertion en emploi, de mise a niveau des compétences ou d’actualisation @
des connaissances.

u. [ ]
SIMO en partenariat avec Services Québec, offre des services d’aide a la recherche
d’emploi pour les nouveaux arrivants.

Les services offerts sont entierement gratuits et visent 1’obtention d"un emploi satisfai-
sant dans le domaine d’étude de chaque professionnel.

Voici les principes de base qui en découlent:

* Promouvoir une intégration ou réintégration durable au marché du travail
* Stimuler et soutenir la motivation du client
» Développer et renforcer la confiance en soi

* Offrir un service professionnel et accessible.

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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SerVices

Dans le cadre de son mandat, le SIMO propose plusieurs services a ses participants :

Des services en approche globale offerts a une clientele immigrante, arrivée au Canada depuis moins de 5
ans dont l'intervention offerte constitue une démarche d’employabilité compléte incluant un continuum de
services et d’activités intégrées. Les services/activités offerts se rapportent a la recherche d’emploi, I'intégra-
tion et le maintien sur le marché du travail. Ces services spécialisés visent a rejoindre 232 personnes immi-
grantes arrivées au Canada depuis moins de 5 ans qui rencontrent des difficultés personnelles et des obstacles
systémiques pour trouver, intégrer et maintenir un emploi. Ces services sont composés d’interventions
majoritairement individuelles, toutefois, des ateliers de groupe sont proposés en fonction des besoins des per-
sonnes. Les activités sont données selon 3 niveaux d’intensité et déterminés en fonction des besoins et du niveau
d’autonomie des personnes en matiére d’employabilité.

Cette année, nous avons le plaisir de pouvoir accompagner des personnes en demande d’asile dans un tout
nouveau projet pilote financé par Emploi Québec. Ce projet, en partenariat avec le CQRHT, permet aux per-
sonnes avec ce statut d’accéder, pour la premiére fois, a des services d’aide a I'emploi afin de les préparer a la
phase 2 du programme qui correspond au maillage professionnel avec des employeurs du secteur du tourisme,
a Montréal ou en région.

Il s’agit d'un service offrant de 1'aide-conseil et de 'accompagnement en matiere de stratégies, de techniques
et d’outils liés a la recherche d’emploi pour une clientele immigrante, arrivée au Canada depuis moins de 5
ans. Cette derniere est relativement préte a intégrer un emploi a court terme, mais requiert une intervention
ciblée pour améliorer un ou des aspects de sa démarche d’employabilité. Ce service vise la participation de 150
personnes et est offert majoritairement en intervention individuelle. Toutefois quelques ateliers de groupe sont
parfois proposés en fonction des besoins des personnes.

Ces ateliers sur le theme des compétences essentielles, des étapes clés de la recherche d’emploi ainsi que sur les

droits et devoirs des employés au Québec permettent aux participants d’étre trées rapidement préts a intégrer un
emploi dans le secteur du tourisme.

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Cette année encore, ce sont des personnes immigrantes de 50 pays différents que nos
conseiller.eres en emploi ont pu accompagner dans leurs démarches d’intégration
socioprofessionnelle.

Le SIMO dessert des habitants de toute I'ille de Montréal. Les participants sont majoritai-
rement qualifiés et diplomés dans leur pays d’origine. Au-dela des outils techniques de
recherche d’emploi, nous les accompagnons dans la reconnaissance et la validation de
leurs compétences, dans l'intégration et le maintien en emploi et nous leur apportons un
support moral tout au long du processus.

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Voici les témoignages des participants reflétant le beau travail de notre équipe :

« J'ai découvert SIMO lors d'un salon de I'emploi. Suite & mes rencontres dans leurs
bureaux, j'ai senti que ma communication et mon intégration s’amélioraient. Ils m’ont
également aidé a trouver du travail. Ce sont des personnes qui méritent respect et
considération, sans oublier ma conseilléere Aminata. »

Samir

« Je suis ravi de prendre la parole ici comme étant un produit de SIMO, jai été
suivi de février jusqu’'a juillet 2024 par Aminata pour trouver un travail dans mon
domaine et surtout bien m’in ans la société, chose faite. Aujourd‘hui, je
souhaiterais que cet effort d rdure pour que les autres en.bénéficient.
Une fois de plgs, merci pou bilité lége d}/l e ma chere Azlz'iegata. »

Aliga Boukv

« Je suis extremement reconnaissante pour tout ce
@ sionnalisme, son empathie et son dévouement s
me considere chanceuse d’avoir pu bénéficier d
fond du cceur. Je lui souhaite plein de bonnes c

it pour moi. Son profes-
es et précieuses, et je
re une fois, merci du

Sass

\
« Jai agnement de Magali t t. Des
pris le te m’expliquer comment nous allions travailler et

nécessaire po
parcours soit u
pour la métho
auxquels j'ai postulé), ensuite pour la révision de mon CV et de ma lettre de motivation.

mprendre mon parcours et mes aspirations. Malgr
u atypique, j'ai apprécié les con: pertinents de

La refonte de mon CV a été véritablement clé, car une semaine apres, jai commencé
a recevoir des appels et des courriels pour des entrevues. Nous faisons également un suivi
régulier avec Magali. ]J’ai bénéficié de nombreux conseils qui m’ont permis d’étre plus
efficace dans mes recherches. D’ailleurs, j'ai directement recommandé Magali a un couple
qui vient d’émigrer. »

Cédric

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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«I'wish to register my profound gratitude to you and the SIMO, the organisation that you admirably represent.
You did a great job training me these past few months, taking me through the entire gamut of job searching,
interview preparation and actual interview itself. Your approaches were so impactful and result oriented.
I'am deeply grateful for this rare opportunity, and I must express my sincere appreciation to you, SIMO and the
government and the good people of Quebec.

I await the testimonial of a letter of recommendation from SIMO which I will wear like a badge of honour and
promise to be a good ambassador of your Center.

I remain touched by the good gesture of both SIMO and the government of Quebec. »

Ajibade V
n et lé';ée;wl que j'ai recus de
I'organis UM : ifs. Votre aide a&té essentielle dans

ma reche ( \r

N

La dé

profo

J espére que l'organi ] vail besoin
de votre soutien. » ‘ :

Lina Moncada

onnalisé du

« Mon arrivée au ébec ma venture pleine de défis ,
lisjaussi développer

SIM amment n seulement décrocher
une vision plus clai

Ce n’est pas simplement un service, c’est une équipe qui croit en vous et vous pousse a atteindre vos ambitions
les plus élevées. Je suis reconnaissante au SIMO de m’avoir permis de commencer ce nouveau chapitre avec
autant de confiance. »

Amel Ameur

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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« Mariana Evangelista de SIMO a été une personne qui a transformé ma vie pendant notre collaboration. Bien
que ma situation soit particuliere, puisque je n’étais pas en besoin urgent d’emploi, SIMO m’a aidée a me voir
au-dela du simple statut d’employée. Elle m’a guidée pour reconnaitre mon autonomie et I'importance de
trouver une organisation ol je me sens véritablement a ma place. Les perspectives que j'ai acquises ont été
inestimables, et j’apprécie profondément le temps et les efforts consacrés a nos sessions. »

Fausto

« Le soutien de I'organisation SIMO a été inestimable dans ma recherche d’emploi au Canada. Mariana Evan-
gelista m’a guidé en tant que conseillére tout au long du processus, me fournissant exactement ce dont j’avais
besoin pour me concentrer et améliorer mes compétences. Grace a leur aide, j'ai pu développer un CV solide et
une excellente lettre de présentation, et j étais bien préparé pour les entrevues d’emploi. Leur soutien m’a permis
de décrocher ma premiére expérience de travail au Canada. Je crois sincéerement que mon parcours n’aurait pas
été le méme sans leur aide, et je me sens incroyablement chanceux d’avoir croisé leur chemin. Méme apres avoir
recu I'offre d’emploi, j’ai recu des conseils sur les 10is du travail au Québ@c, scompris les droits des employeurs
et des employ@s. »

Mohammed

« Je tiens a remefcier toute 1'équipe de SIMO pour 'accueil chaleureux que vous m’avez réservé dans vos locaux.
Votre sofitien m’a été d’une aide précieuse dans ma recherche d’emploi, et c’est grace a vous que j‘ai obtenu
mon premier emploi au Québec. Un grand merci a ma conseilléere Mariana Evangélista, qui m’a accompagnée
tout au long de mon parcours en adaptant mon CV et ma lettre de présentation, ainsi qu’en me préparant pour
la simulation d’entrevue. Je vous serai toujours reconnaissante, car vous avez aidé une personne qui cherchait
désespérément un emploi depuis un an. Je vous souhaite une bonne continuation et plein de succés dans vos
futures réalisations. »

Ndoumbe

« Mon expérience avec SIMO a été excellente des le début. L’équipe a été extrémement accueillante et m’a guidé
tout au long du processus de suivi pour obtenir un emploi. Grace a Diana, qui a créé un CV adapté au marché
du travail québécois et qui a toujours été disponible pour me conseiller et m’encourager, j'ai obtenu le poste que
j'occupe aujourd’hui. Je suis trés reconnaissant pour tout le soutien et le dévouement. »

Ewerton

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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« Je suis extrémement reconnaissante pour les services exceptionnels fournis par SIMO dans le cadre de ma
recherche d’emploi. Leur soutien a été inestimable pour me familiariser avec le marché du travail canadien et
pour adapter mon CV ainsi que mes compétences en entretien. Tout au long du processus, je me suis sentie
accueillie et en sécurité, et ma conseillere, Mariana, m’a offert un soutien émotionnel qui a véritablement fait
la différence. Grace a leur expertise, j’ai rapidement obtenu un poste dans le domaine que je visais depuis
environ trois ans. Le professionnalisme, la réactivité et 'approche personnalisée de I'équipe ont été vraiment
remarquables. »

Marcela

« J'ai découvert SIMO au Palais des Congrées de Montréal en avril 2024. Quelques jours apres, je me suis
inscrite et j'ai pu rencontrer une conseillere en emploi, ce qui m’a permis de trouver un travail rapidement.
Des la fin mai 2024, j'étais déja en p a remercier toute lequlpe de SIMO pour son excellent
travail. Moi-méme, ainsi que plusie de leurs services, ce qui facilite
grandement I'intégration au Québec. bela Hoff, Mariana Evangelista,
Marti Sirvent, Ma i zard, et tout particuliérement a m is é, Ferpando, avec

qui je pratique ch i pour améliorerimes compétences en énglal
/ )
Aina
~
« Simo-Emploi a été une véritable découverte pour moi. Il s aglt d’une équipe d /nami notivée qui a
su combiner expertise profess1onne]\le et écoute attentive, ce qui a considérablement sunphfle mon parcours

vers un poste adéquat.

La particularité du programme de Simo réside dans sa capacité a proposer des conseils sur mesure, adaptés
a chaque personne. J'ai été accompagné et guidé par MagaliMazard, une e nte conseillere en emploi qui
a su m’écouter et comprendre mon profil ainsi que mes besoins. rité des séances de hing est un
véritable atout, et a chaque séance, j'apprenais quelque chose de nouveau. Grace a cette démarche systéma-
tique, j’ai réussi a redéfinir mes objectifs professionnels et a mettre en ceuvre des actions concretes pour bien

me présenter aupres des employeurs. »
;‘

Hamdi

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Domaine de compétences

Voici les domaines dans lesquels les participants ont étudié dans leur pays d’origine.

TOTAL 240 Personnes

35%
30%
25%
20%

15%

5%

0%

Santé
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Gestion-finance-administration

Sciences naturelles et appliquées

TOTAL 245 Personnes

2022-2023 2023-2024

Arts, culture et loisirs

Vente et services

Meétiers, transport, machinerie

Sciences sociales et enseignement

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Arrivee au Quebec

Au SIMO, nous accompagnons des personnes immigrantes qui sont arrivées sur le territoire canadien depuis
5 années et moins. Voici en moyenne combien de temps ils ont passé sur le territoire avant leur admission.

TOTAL 240 Personnes TOTAL 245 Personnes

60%

50%

40%

30%

@® 20%

10%

0%
2022-2023 2023-2024

Moins d’un an

3a5ans

142ans

Plus de 5 ans
24a3ans

1 SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Région du monde

Les participants de la derniere année venaient de 50 pays différents! Nous ne les nommerons pas tous, mais
voici les régions du monde d’ou ils proviennent :

TOTAL 240 Personnes TOTAL 245 Personnes

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

2022-2023 2023-2024

Maghreb

Afrique et Caraibes

Asie / Moyen-Orient
Amérique Central/Sud

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Niveau d’études

On peut voir que la plupart des personnes qui intéegrent nos services d’aide a I'emploi détiennent au moins un
diplome universitaire.

TOTAL 240 Personnes TOTAL 245 Personnes
80%

60%
40%

20%

0%
2022-2023 2023-2024
. Secondaire
. Collégial
. Universitaire

18 SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Statut migratoire

Pour I'année 2023-2024, nous avons accompagné 36% de résidents permanents et 64% de travailleurs étrangers
temporaires. Parmi eux, des personnes avec un permis de travail ouvert ou encore un permis vacances-travail.

TOTAL 240 Personnes TOTAL 245 Personnes
50%
40%
30%

@ 20% ®
10%
0%
2022-2023 2023-2024
Canadiens Réfugiés acceptés
Résidents permanents T.E.T: Travailleurs eétrangers temporaires

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs .
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Age

74% de nos participants ont entre 25 et 44 ans.

TOTAL 240 Personnes TOTAL 245 Personnes
35%
30%
25%
20%
15%
@ 10% ®
5%
0%
2022-2023 2023-2024
18-24
45 - 54
25-29
30-35
36 -44

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Source de revenus

La grande majorité des participants sont sans emploi et sans aucune source de revenus lors de leur admission

a nos services.

TOTAL 240 Personnes
80%

60%

40%

20%

0%

2022-2023

Aide sociale En emploi temps plein

Assurance-emploi En emploi temps partiel

Sans revenu (sans emploi) Aide financiére fédérale

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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2023-2024

Pension
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Genre

Cette année, nous avons accompagné plus de personnes s’identifiant au genre féminin. En effet, 53 % d’entre
elles s’identifient au genre féminin et 43 % d’entre elles s’identifient au genre masculin.

TOTAL 240 Personnes TOTAL 245 Personnes

60%
50%
40%
30%
@ 20%

10%

0%
2022-2023 2023-2024

Femme

Homme

Autre

22 SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Les admissions

Cette année nous avons rejoint environ 500 personnes dont 388 ont pu bénéficier de nos
services. Les autres n’ont pas été inscrites pour diverses raisons : demandeurs d’asile,
inscrits a un autre service, hors territoire, désistements, etc...

245

Admissions Groupe D
soit [05.6% de la cible

N 143

Admissions Projet Pilote

pour les demandeurs d’asile
soit 95.3% de la cible

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Résultat positif

En emploi
Retour aux études

Poursuite des activités
dans autres organismes

Total 128

Sources de références des participants

*16: références directes des agents d’Emploi-Québec,

*5: références indirectes des agents d’emploi-Québec (dépistages + permis de travail)
*58: réseaux sociaux : inscriptions Internet (43) + Facebook (2) + navigation Internet (6)
*32: recrutés employés de SIMO

*12: références d’amis / de participants

*89: salons de I'emploi (51) + Salon Immigration (11) + Foire de 'emploi (28)

*33: SIARI (16) + CANA (11) + Centre des femmes (4) + Réseau communautaire (3)

2 SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Domaine des emplois

Total 109
. Gestion, finance, administration . Sciences sociales,
enseignements L.
& Métiers, transport,
Science naturelles, ingénierie, machinerie
technologie Art, culture, loisir
Transformation,
’ fabrication
Santé Vente et services

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Cette année, nous avons présenté une série d’ateliers aux membres du SIARI et
Femmes du monde a Cotes-des-Neiges. Ces ateliers étaient dédiés au développe-
ment des compétences en recherche d’emploi, couvrant des sujets comme la rédaction
du CV, les astuces pour rédiger une lettre de présentation efficace, et les techniques
d’entrevue d’embauche.

NN

L’équipe du SIMO a également tenu quelques activités de réseautage au café coopé-
ratif, la Place Commune. Ces activités ont favorisé les échanges et la création de liens
entre les participants.

XCD—NmMmuWwm
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C
:
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T
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Cette année, le SIMO a lancé une nouvelle initiative: les cours de conversation en francais et anglais. Ces
cours visent a améliorer les compétences linguistiques des participants dans un cadre interactif et bienveillant.
Offerts a tous les niveaux, ils permettent de pratiquer la langue, favorisant ainsi une meilleure intégration
culturelle et professionnelle. Ces sessions, animées par une conseillere en emploi et des bénévoles, encouragent
I’échange et la participation active et contribuent au développement de la confiance.

ATELIER DE
Nous avons également mis en place plusieurs séances d’ateliers CONVERSATION

pour nos participants, tels que, les compétences essentielles et la

création du profil LinkedIn. EN FRANCAIS

Aussi, lors de l'événement Horizon, organisé par le Comi-
té sectoriel de main-d’ceuvre en aérospatiale (CAMAQ),
nous avons eu le plaisir de présenter un atelier en lien avec
la diversité et linclusion. Cette journée nous a permis d'en yiveauxintermédiaire et
apprendre davantage sur les défis et opportunités de ce avancs

secteur.

-
Service d'Intégration au
Marché du travail par Objectifs

LES COMPETENCES
ESSENTIELLES A

Date: le lundi 29 avril
Heure: 9h30 a 11h
*/ Ou:6833 Av. de I'Epée, H3N 2C7

www.simo-emplois.com

GRATUIT et réservé aux
participants du SIMO

tous les jeudis de 13h30 &
14h30

Senvice d'Intégration au
Marché du travail par Objectifs

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs .
7

‘ ‘ Rapport annuel_2024-septembre.indd 27 @ 2024-11-01 13:48:00 ‘ ‘



______IEEEN ® H = HEEN

ECRUTEUR

lotem Nous avons également organisé une journée de recrutement avec

I'agence TOTEM.

VENEZ
RENCONTRER
DES
RECRUTEURS !

Cette initiative a été mise en place dans le but de connecter nos
participants avec des recruteurs dans divers secteurs.

LE 6 MAI DE 9H A 12H AU SIMO

N

Grace a notre partenariat avec la Caisse Desjardins, nous avons
mis en place un atelier éducatif sur le fonctionnement du
systeme financier canadien. Cette séance a permis de mieux
outiller les nouveaux arrivants dans la gestion de leurs finances.

Dans les domaines suivants:

e Comptabilité
¢ Administration

 ——— ]
INSCRIVEZ-VOUS

rita.zakka@simo-emplois.com

S De plus, avec la collaboration de Services Canada, nous avons

organisé une séance d’information sur l'assurance-emploi. Les
participants ont pu poser des questions et recevoir des conseils
Qs amun et pratiques pour mieux gérer leurs demandes d’assurance-emploi.

H3N 2C7 MONTREAL

p
‘.‘ 514 277-6776

ATELIER
L’ASSURANCE EMPLOI

16 (10ha
Avril 11h30

Microsoft Teams

@& www.simo-emplois.com
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L’équipe du SIMO a participé a divers salons de I'emploi et au salon de I'immigration au courant de I’année.
Ces événements ont été une excellente occasion de faire connaitre nos services aux personnes nouvellement
arrivées et en quéte d’opportunités professionnelles. Nous avons pu rencontrer directement plusieurs
personnes, partager des informations sur nos services et répondre a leurs questions concernant l'intégration
socioprofessionnelle au Québec.

AU SIMO NOUS PARLONS FRANCAIS

EN SIMO HABLAMOS ESPAROL

NO SIMO FALAMOS PORTUGUES

Al Guss O gane (3
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Euenéments spéciaux

Cette année, une journée de découverte culturelle a été organisée au Vieux Port de Montréal.

Cette activité a permis aux participants de découvrir le patrimoine local tout en renforcant la cohésion
de groupe. Ce fut une expérience enrichissante, a la fois sur le plan culturel et social.

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Le 8 avril 2024, une éclipse solaire totale a eu lieu au Québec. Les membres de 1"équipe ont donc choisi
d’organiser une activité autour de ce phénomene rare. L’activité a permis de sensibiliser les participants
aux sciences, grace a cet événement astronomique exceptionnel.

SIMO - Service d’Integration au Marché du travail par Objectifs
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Nous avons organisé une féte de fin d’année pour nos participants a la Place Commune. C’était un
moment joyeux, rempli de rires et d’échanges, ou tout le monde a pu célébrer ensemble dans une
ambiance festive. Une belle occasion de renforcer les liens au sein de l'équipe et nos participants.

Activité d’équipe

® Afin de souligner cette belle année, nous avons opté pour une croisiere comme activité d’équipe. Ce moment S
hors du cadre habituel nous a permis de nous détendre, de mieux nous connaitre et de partager de beaux
moments.

N\
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Nous adressons nos remerciements a ces partenaires avec qui la confiance et le respect
mutuels permettent chaque année un peu plus d’outiller de nouveaux arrivants a bien

des niveaux.

O Desjardins
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Cette année a été marquée par notre déménagement !

En effet, apres 8 années passées sur la rue Clark, notre équipe et nos services s’étant
élargis, nous avons décidé de nous relocaliser non loin de 1a, dans de beaux et grands
locaux. Ceux-ci nous permettent de mieux répondre aux besoins de nos participants
grace a une large salle de conférence-formation, ainsi q'une salle libre-service avec acces
a des ordinateurs. Nous avons fait le choix de rester dans notre quartier, Parc Extension
afin de maintenir les liens tissés avec la communauté ainsi que les partenaires locaux.

Le SIMO est désormais situé sur I'avenue de I'Epée face a un tout nouveau parc,
a 8 min de marche du métro Acadie et 11 minutes de marche du métro Parc.
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Pour les 40 ans du SIMO, nous tenons a remercier toutes les personnes qui, au fil des ans,
ont contribué au développement des services du SIMO, a la gestion de I'organisme, ainsi
qu’a l’accueil et 'accompagnement des personnes immigrantes.

Gestionnaires, employé.es, membres du Conseil d’administration, toutes celles et ceux qui
ont donné un sens a la mission du SIMO.

Nous tenons a remercier chaleureusement toutes les personnes immigrantes qui ont béné-
ficié de nos services durant 4 décennies. Merci pour votre confiance tout d’abord, et merci
pour votre générosite.

Nous sommes extrémement fiers de la mission qui est la notre, fiers de vous accompagner
dans votre parcours migratoire.

Apres 40 ans, nous souhaitons souligner la contribution indéniable et incommensu-
rable des personnes immigrantes a la société québécoise.

Ces personnes représentent une partie précieuse de la main-d’ceuvre grace aux postes
qu’elles comblent dans des secteurs clé, en entrepreneuriat et surtout grace a I'expertise et
aux compétences qui enrichissent le marché du travail québécois.

Les immigrants apportent avec eux des connaissances et des diplomes souvent élevés, ce
qui enrichit le milieu académique et de la recherche.

Aussi, une diversité de pensée favorise 1'innovation et la créativité, ce qui est essentiel
dans un monde en constante évolution.

Elles enrichissent le patrimoine culturel grace a leurs traditions, cuisines, langues et arts,
favorisant ainsi la diversité culturelle. Sans compter les festivals, les expositions et autres
activités qui mettent en valeur les diverses cultures et contribuent a la cohésion sociale.

De plus, I'immigration contribue a la croissance démographique, ce qui aide a compenser
le vieillissement de la population québécoise. Aussi, les immigrants sont souvent plus
jeunes et aident a équilibrer la pyramide des ages.

Enfin, la présence de personnes immigrantes favorise le dialogue interculturel et la
compréhension mutuelle, ce qui contribue a la paix sociale. Un grand nombre d’entre
elles, s"impliquent dans des activités bénévoles et des projets communautaires, renforcant
ainsi le tissu social.

L’intégration des personnes immigrantes dans la société québécoise est bénéfique non
seulement pour 1"économie, mais aussi pour la richesse culturelle et le dynamisme social
de la province. Reconnaitre et valoriser ces contributions est essentiel pour promouvoir
une société inclusive et prospere.

Et nous nous souhaitons encore de belles années a accompagner ces personnes dans leur
nouvelle vie.
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Alors que nous nous apprétons a célébrer nos 40 ans d’existence, il n'est plus a
prouver que le SIMO a son role a jouer dans I'écosysteme des organismes en intégration
professionnelle des nouveaux arrivants a Montréal.

L’équipe et la direction travaillent fort a développer nos services, nos partenariats et
a diversifier nos sources de financement. Toute notre énergie est mise a disposition
des personnes nouvellement arrivées afin de faciliter leur intégration ainsi que leur
processus migratoire.

Nous sommes chaque jour témoins du courage et de la résilience des personnes
nouvellement arrivées au pays, et nous tenons a poursuivre nos efforts pour contribuer
a créer une société plus inclusive.

Nous tournons notre regard vers l'avenir, nous savons que le chemin vers une
intégration réussie est encore long, mais restons convaincus qu’ensemble, avec votre
soutien continu, nous pouvons construire un avenir plus équitable et prospere pour les
personnes immigrantes.
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